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Politika bezbednosti i zdravlja na radu 

REPOL DOO je posvećen obezbeđivanju bezbednog i zdravog radnog okruženja za sve 
zaposlene, saradnike, izvođače radova i posetioce. 

Ova politika zasnovana je na važećem zakonodavstvu Republike Srbije, principima 
dobre prakse iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, kao i zahtevima SMETA 2-Pillar 
(Health & Safety) standarda. 

Opredeljenje rukovodstva 

Rukovodstvo REPOL DOO preuzima punu odgovornost za uspostavljanje, primenu i 
unapređenje sistema bezbednosti i zdravlja na radu. 

Bezbednost zaposlenih ima prioritet u odnosu na operativne ciljeve. 

Naše obaveze 

Kompanija se obavezuje da: 

• identifikuje opasnosti i sprovodi redovne procene rizika za sva radna mesta; 
• primenjuje preventivne i zaštitne mere radi smanjenja rizika od povreda i profesionalnih 

oboljenja; 
• obezbedi bezbednu radnu opremu i redovno održavanje mašina i instalacija; 
• obezbedi odgovarajuću ličnu zaštitnu opremu (PPE) i kontroliše njeno korišćenje; 
• organizuje redovne obuke iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu; 

• vodi evidenciju o povredama na radu i sprovodi istrage incidenata radi utvrđivanja uzroka i 
primene korektivnih mera; 

• obezbedi planove za vanredne situacije i redovno testira spremnost kroz vežbe evakuacije; 
• kontinuirano unapređuje sistem bezbednosti kroz praćenje performansi i sprovođenje 

korektivnih i preventivnih mera. 

Odgovornost zaposlenih 

Svi zaposleni su dužni da: 

• postupaju u skladu sa bezbednosnim pravilima i procedurama; 
• koriste propisanu ličnu zaštitnu opremu; 
• odmah prijave svaku opasnost, nezgodu ili nebezbedno ponašanje; 
• učestvuju u obukama i poštuju uputstva za bezbedan rad. 

Konsultacije i učešće radnika 

REPOL DOO podstiče aktivno učešće zaposlenih u unapređenju bezbednosti i zdravlja 
na radu kroz konsultacije, prijavljivanje rizika i davanje predloga za poboljšanja. 
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Kontinuirano unapređenje 

Ova politika se redovno preispituje kako bi se obezbedila njena usklađenost sa 
zakonodavstvom i SMETA zahtevima, kao i efikasnost u praksi. 

U Valjevu 2.3.2026 

 

_______________________ 

Direktor/ovlašćeno lice 
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