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SIGURNO RADNO ODGOVORNOST ODRZIVA KONTINUIRANO
OKRUZENJE | POSTOVANJE PROIZVODNJA UNAPREDENJE

Zastita zdravija i bezbednost Postujemo propise, procedure var e Stalno radimo na poboljSan

nasih zaposlenih na prvom mestu. i jedni druge, edin procesa i uslova rada
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Politika bezbednosti i zdravlja na radu

REPOL DOO je posvecen obezbedivanju bezbednog i zdravog radnog okruzenja za sve
zaposlene, saradnike, izvodace radova i posetioce.

Ova politika zasnovana je na vaze¢em zakonodavstvu Republike Srbije, principima
dobre prakse iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, kao i zahtevima SMETA 2-Pillar
(Health & Safety) standarda.

Opredeljenje rukovodstva

Rukovodstvo REPOL DOO preuzima punu odgovornost za uspostavljanje, primenu i
unapredenje sistema bezbednosti i zdravlja na radu.

Bezbednost zaposlenih ima prioritet u odnosu na operativne ciljeve.

NasSe obaveze

Kompanija se obavezuje da:

e identifikuje opasnosti i sprovodi redovne procene rizika za sva radna mesta;

primenjuje preventivne i zastithne mere radi smanjenja rizika od povreda i profesionalnih

oboljenja;

obezbedi bezbednu radnu opremu i redovno odrZzavanje masina i instalacija;

obezbedi odgovarajucu li¢nu zastitnu opremu (PPE) i kontroliSe njeno koris¢enje;

organizuje redovne obuke iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu;

vodi evidenciju o povredama na radu i sprovodi istrage incidenata radi utvrdivanja uzroka i

primene korektivnih mera;

obezbedi planove za vanredne situacije i redovno testira spremnost kroz vezbe evakuacije;

e kontinuirano unapreduje sistem bezbednosti kroz prac¢enje performansi i sprovodenje
korektivnih i preventivnih mera.

Odgovornost zaposlenih

Svi zaposleni su duzni da:

postupaju u skladu sa bezbednosnim pravilima i procedurama;
koriste propisanu li¢nu zastitnu opremu;

odmah prijave svaku opasnost, nezgodu ili nebezbedno ponasanje;
uCestvuju u obukama i postuju uputstva za bezbedan rad.

Konsultacije i uéesée radnika

REPOL DOO podsti¢e aktivho ucesce zaposlenih u unapredenju bezbednosti i zdravlja
na radu kroz konsultacije, prijavljivanje rizika i davanje predloga za pobolj$anja.
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Kontinuirano unapredenje

Ova politika se redovno preispituje kako bi se obezbedila njena uskladenost sa
zakonodavstvom i SMETA zahtevima, kao i efikasnost u praksi.

U Valjevu 2.3.2026

Direktor/ovlasc¢eno lice
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